REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 9 DED4/03/2010

Comune di Divignano (Novara)
Statuto comunale (Approvato con deliberazione del @hsiglio Comunale n. 22 del
3.11.2009).

TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1 Definizione

1. I comune di Divignano e ente locale autonomiiamebito dei principi fissati dalle
leggi generali della Repubblica - che ne deternorlarfunzioni - e dal presente statuto.

2. Esercita funzioni proprie e funzioni conferit@ld leggi statali e regionali, secondo
il principio di sussidiarieta.

Art. 2 Autonomia

1. I comune ha autonomia statutaria, normativagjanizzativa e amministrativa,
nonché autonomia impositiva e finanziaria nell'amMello statuto e dei propri regolamenti,
e delle leggi di coordinamento della finanza putabli

2. Il comune ispira la propria azione al princigliosolidarieta operando per affermare
I diritti dei cittadini, per il superamento degtjslibri economici, sociali, civili e culturali, e
per la piena attuazione dei principi di eguagliaezdi pari dignita sociale, dei sessi, e per il
completo sviluppo della persona umana.

3. I comune, nel realizzare le proprie finalitassame il metodo della
programmazione; persegue il raccordo fra gli stmiivgi programmazione degli altri comuni,
della provincia, della regione, dello stato e deltmvenzione europea relativa alla Carta
europea dell’autonomia locale, firmata a Strasbulryd ottobre 1985.

4. Lattivita dellamministrazione comunale e firdata al raggiungimento degli
obiettivi fissati secondo i criteri dell’economizitdi gestione, dell’efficienza e dell’efficacia
dell'azione; persegue inoltre obiettivi di traspara e semplificazione.

5. I Comune, per il raggiungimento dei detti fipromuove anche rapporti di
collaborazione e scambio con altre comunita lo@aiche di altre nazioni, nei limiti e nel
rispetto degli accordi internazionali. Tali rappgobssono esprimersi anche attraverso la
forma di gemellaggio.

6. Il Comune ispira la propria attivita alla tutedai valori storici e delle tradizioni
locali.

7. Il Comune svolge le sue funzioni anche attravédesattivita che possono essere
adeguatamente esercitate dall’ autonoma iniziakeraittadini e delle loro formazioni sociali.

Art. 3 Sede

1. Comune e sito in Divignano in via Francesco €os6.
La sede puo essere trasferita con deliberazion€adesiglio Comunale. Presso la detta sede
si riuniscono, ordinariamente, tutti gli organeecommissioni comunali.

2. Solo in via eccezionale, per esigenze particot@n deliberazione della giunta
comunale, possono essere autorizzate riunioni deggini e commissioni in altra sede.

3. Sia gli organi che le commissioni di cui al pointcomma, per disposizione
regolamentare, possono riunirsi, anche in via @y in locali diversi dalla sede del
comune.



Art. 4 Territorio

1. Il territorio del Comune si estende per Kmg.45¢nfinante con i Comuni di
Agrate Conturbia, Mezz’omerico, Marano Ticino, PamiVarallo Pombia Borgo Ticino.

3. La modifica della denominazione delle borgateagioni o della sede comunale puo
essere disposta dal Consiglio previa consultaziopelare.

Art. 5 Albo pretorio

1. Il Consiglio comunale individua nel palazzo cwviapposito spazio da destinare ad
“Albo pretorio”, per la pubblicazione degli atti ealvisi dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitategralita e la facilita di lettura.

3. Il Segretario Comunale cura I'affissione degfli d cui al 1° comma avvalendosi di
un messo comunale e, su attestazione di questertiica I'avvenuta pubblicazione.

Art. 6 Stemma - Gonfalone - Fascia tricolore - Digntivo del sindaco

1. I Comune negli atti, nel sigillo, e nel gonfa® si identifica con il nome di
Divignano.

2. La fascia tricolore, che ¢ il distintivo del 8ato, € completata dallo stemma della
Repubblica e dallo stemma del comune.

3. L'uso dello stemma, del gonfalone e della fasé@lore € disciplinato dalla legge
e dal regolamento.

4. L'uso dello stemma € autorizzato con delibemeiadella giunta comunale nel
rispetto delle norme regolamentari.

Art. 7 Pari opportunita
1. I Comune di Divignano promuove azioni di pagportunita nella Pubblica
Amministrazione, in conformita alle leggi vigenti.

Art. 8 Programmazione e pianificazione

1. I Comune di Divignano esercita i propri potpgrseguendo le finalita stabilite
dallo Statuto ed i principi generali affermati daitlinamento.

2. Coordina l'attivita dei propri organi nelle foenpiu idonee per recepire, nel loro
complesso, i bisogni e gli interessi generali esgiredalla comunita ed indirizza il
funzionamento della propria organizzazione affingt@/veda a soddisfarli.

3. Assume le iniziative e promuove gli intervergicassari per assicurare pari dignita
ai cittadini e per tutelarne i diritti fondamentatpirando la sua azione a principi di equita e
di solidarieta e sussidiarieta, per il superametegli squilibri economici e sociali esistenti
nella comunita

4. Promuove e sostiene le iniziative e gli intetvelello Stato, della Regione, della
Provincia e di altri soggetti che concorrono alloluppo civile, economico e sociale dei
cittadini.

5. Attiva e partecipa a forme di collaborazioneeperazione con gli altri soggetti del
sistema delle autonomie, per I'esercizio assodatanzioni e servizi sovra e pluricomunali,
con il fine di conseguire piu elevati livelli difefacia nelle gestioni, di ampliare ed agevolare
la fruizione delle utilita sociali realizzate da wmaggior numero di cittadini, di rendere
economico e perequato il concorso finanziario pestésse richiesto.

6. Promuove e partecipa alla realizzazione di atamwn gli Enti locali compresi in
ambiti territoriali caratterizzati da comuni traizi storiche e culturali e da vocazioni
territoriali, economiche e sociali omogenee chaegrando la loro azione attraverso |l



confronto ed il coordinamento dei rispettivi pragrai, rendono armonico il processo
complessivo di sviluppo.
TITOLO I
ORGANI ISTITUZIONALI DEL COMUNE

Capo |
ORDINAMENTO

Art. 9 Norme generali
1. Sono organi di governo del Comune il Consiglar@nale, la Giunta ed il Sindaco.
2. Il Consiglio Comunale e organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.
3. Il Sindaco e responsabile del’amministraziomeeeil legale rappresentante del
Comune; egli esercita inoltre le funzioni di uféi@ di governo secondo le leggi dello Stato.
4. La Giunta collabora con il Sindaco nella gesti@mministrativa del Comune e
svolge attivita propositive e di impulso nei comftiadel Consiglio.

Capo Il
CONSIGLIO COMUNALE

Art.10 — Ruolo e competenze generali

1. Il Consiglio Comunale e I'organo che esprimeesdrcita la rappresentanza della
comunita dalla quale é eletto. Delibera lindirizpolitico-amministrativo ed esercita |l
controllo sulla sua applicazione.

2. L’elezione, la durata in carica, la composizierle scioglimento del Consiglio sono
regolati dalla legge.

3. Le attivita sono disciplinate da apposito regaato.

Art. 11 Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 90 giorni dall'insediamentd, Sindaco, sentita la Giunta,
presenta linee programmatiche che contemplanodaiazd i progetti da realizzare durante il
mandato amministrativo.

2. Ciascun consigliere ha diritto di intervenire llmedefinizione delle linee
programmatiche, proponendo integrazioni, adeguament modifiche, presentando
emendamenti con le modalita indicate nel Regolameet Consiglio Comunale.

3. Con cadenza annuale entro il 30 settembre ilsigba provvede a verificare lo
stato di attuazione dei programmi.

4. 1l Consiglio puo inoltre provvedere ad integranel corso del mandato, le linee
programmatiche con adeguamenti sulla base delerez=e e delle problematiche emerse in
ambito locale.

Art. 12 Consiglieri Comunali

1. La posizione giuridica e lo status dei Consiglsono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita senza vincolo daga¢o, con piena liberta di opinione e di
voto. Sono responsabili dei voti che esprimongosovvedimenti deliberati dal Consiglio.

2. | Consiglieri entrano in carica all'atto dellaoplamazione ovvero, in caso di
surrogazione, non appena adottata dal Consighelddiva deliberazione.

3. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, inglmate al Consiglio Comunale, sono
assunte immediatamente al protocollo dell’Ente eEsmo irrevocabili e non necessitano di
presa d'atto e sono immediatamente efficaci. Il €igiro, entro 10 giorni, procede alla



surroga, con separate deliberazioni nel caso disdioni plurime, seguendo l'ordine di
presentazione al protocollo.

4. | Consiglieri devono astenersi dal prendereepalts discussione ed alla votazione
di delibere riguardanti interessi propri e di parenaffini sino al quarto grado. Tale obbligo
di astensione non si applica ai provvedimenti ndinma di carattere generale se non nei casi
In cui sussiste una correlazione immediata e dirgt il contenuto della deliberazione e
specifici interessi del Consigliere con parentffnasino al quarto grado.

5. | Consiglieri comunali che non intervengono a #edute consecutive senza
giustificati motivi sono dichiarati decaduti dadlarica con deliberazione del Consiglio. A tale
riguardo il Sindaco, a seguito dell'avvenuto acmento dell’assenza maturata da parte del
Consigliere interessato, provvede con comunicazistita a comunicargli I'avvio del
procedimento amministrativo invitandolo a giustiie per iscritto le assenze entro il
termine perentorio di giorni 10 dalla notificaziodella comunicazione di avvio. Nella prima
seduta utile successiva, il Consiglio valuta lestficazioni addotte e a maggioranza dei
Consiglieri assegnati, Sindaco incluso, decide ®gliere o pronunciare la decadenza. |l
silenzio mantenuto dal consigliere sulla contestazie equiparato alle assenze ingiustificate.

6. Sono cause giustificative delle assenze: le ttigla motivi inderogabili del lavoro,
I'eccessiva distanza della sede municipale pervnctintingenti e qualsiasi altra motivazione
atta a dimostrare la inequivocabile volonta delstgirere di portare a termine il mandato.

7. Il Consigliere anziano e il consigliere che baseguito laifra elettorale piu alta, Si
comprendono in tale computo anche i candidati d&io.

Il Consigliere anziano esercita le funzioni prexigfalla legge e dal presente Statuto. Nelle
adunanze del Consiglio Comunale esercita tali famizil Consigliere che, fra i presenti,
risulta anziano secondo i requisiti sopracitati.

Art. 13 Diritti e Doveri dei Consiglieri

1. | Consiglieri Comunali, nel numero previsto ddkgge, hanno potere di iniziativa
per la convocazione del Consiglio Comunale su ggeistione di competenza del Consiglio,
e singolarmente, di proposta nelle materie di caenza del Consiglio.

2. | Consiglieri Comunali hanno diritto di presam interrogazioni, mozioni e ogni
altra istanza di sindacato ispettivo mediante ries@ntazione dei relativi atti al Segretario
Comunale; il Sindaco e gli assessori da esso deleggondono secondo le modalita stabilite
nel regolamento comunale.

3. I Consiglieri Comunali hanno diritto di ottenetagli uffici comunali, dalle aziende
ed enti da esso dipendenti, tutte le notizie edrim&zioni utili all'espletamento del proprio
mandato. L’'esercizio di tale diritto sara eseroitaecondo i modi e le forme previste nel
regolamento di accesso agli atti

4. Essi sono tenuti al segreto nei casi specificaengeterminati dalla legge.

Art. 14 Norme sul funzionamento

1. Il Consiglio Comunale é convocato e presiedatioSindaco. Il Consiglio Comunale
puo prevedere, con apposita deliberazione, la diglel Presidente diversa da quella del
Sindaco; il Presidente esercita poteri di polizélenadunanze consiliari e negli organismi
pubblici di partecipazione popolare dallo stesssi@duti nei limiti previsti dalla legge.

2. La prima seduta del Consiglio deve essere cataaentro il termine perentorio di
10 giorni dalla proclamazione e deve tenersi eihteymine di 10 giorni dalla convocazione;
in caso di inosservanza provvede, in via sostifutivPrefetto

3. Nella prima seduta il Consiglio comunale prowetla convalida degli eletti.

4. Per il proprio funzionamento il Consiglio Comisasi dota di un apposito
regolamento.



5. Ai fini della convocazione sono considerate wadie le sedute nelle quali vengono
iscritte le proposte di deliberazioni inerenti afiprovazione delle linee programmatiche del
mandato, del bilancio di previsione e del rendioodtlla gestione, nonché per eventuali
modifiche dello Statuto.

6. Le sedute ordinarie devono essere convocatenalciaque giorni prima del giorno
stabilito; quelle straordinarie almeno tre. La cotazione del consiglio e I'ordine del giorno
degli argomenti da trattare sono effettuati dalddoo di sua iniziativa o su richiesta di
almeno un quinto dei Consiglieri; in tal caso I'aduza, da tenersi in seduta straordinaria,
deve essere convocata entro venti giorni dal noewio della richiesta.

7. Il Consiglio comunale € convocato d'urgenza, medi e termini previsti dal
regolamento, quando l'urgenza sia determinata ddvinrdevanti ed indilazionabili e sia
assicurata la tempestiva conoscenza da parte ddiglio degli atti relativi agli argomenti
iscritti all'ordine del giorno.

8. La documentazione relativa alle proposte igcatt'ordine del giorno viene posta a
disposizione dei consiglieri non piu tardi del giorsuccessivo alla convocazione

9. Per la validita della seduta & necessaria lsepea, escluso il Sindaco, di non meno
di un terzo dei consiglieri assegnati:

—n. 7 (sette) consiglieri per le sedute di primmawocazione;
—n. 4 (quattro) consiglieri per le sedute di selzooonvocazione;

10. Ogni deliberazione del consiglio comunale shde approvata quando ha ottenuto
la maggioranza assoluta dei votanti. Fanno ecced®deliberazioni per le quali la legge o il
presente Statuto prescrivono espressamente, ggrdiaazione, maggioranze speciali di
votanti.

11. Le votazioni sono effettuate, di horma, conovpélese. Le votazioni con voto
segreto sono limitate ai casi previsti dal regolatoenel quale sono stabilite le modalita per
tutte le votazioni.

12. Le sedute del Consiglio comunale sono pubhligsvo i casi previsti dal
regolamento comunale che ne disciplina il funzioeato.

13. Alle sedute del Consiglio comunale parteciggegretario Comunale.

Art. 15 | gruppi consiliari e la conferenza dei camruppo

1. | Consiglieri eletti nella medesima lista formamn gruppo consiliare. Nel caso in
cui di una lista sia stato eletto un solo Consigliea questo sono riconosciute la
rappresentanza e le prerogative spettanti ad ypgroonsiliare.

2. Ciascun gruppo comunica al Sindaco il nome d@gogruppo entro il giorno
precedente la prima riunione del Consiglio nectelein mancanza di tale comunicazione
viene considerato capogruppo il Consigliere piuziamo" del gruppo, secondo il presente
Statuto.

3. La disciplina , il funzionamento e le specifichéribtizioni della conferenza dei
capigruppo sono contenute nel regolamento deligiimsomunale

4. Con il regolamento sono definiti mezzi e stmdtwli cui dispongono i gruppi
consiliari per assicurare l'esercizio delle funzioro attribuite.

Art. 16 Commissioni consiliari

1. Il consiglio comunale puo istituire, nel suo @ercommissioni consultive
permanenti, temporanee e speciali per fini di adlaty di indagine, di inchiesta e di studio.
L’istituzione di commissioni deve essere motivatadottata tenendo presenti i principi di
economicita della gestione e di assoluta neceskatBistituzione della commissione; le
commissioni saranno regolate da apposito regolaoment



2. Le commissioni saranno composte con criteriop@rmonale, assicurando la
presenza in esse, con diritto di voto, di almenoappresentante per ogni gruppo.

3. La presidenza dell’'eventuale commissione corziine di garanzia e controllo
viene attribuita ai consiglieri appartenenti aigudi opposizione.

4. Il funzionamento, la composizione, la duratpgieri, 'oggetto delle commissioni
verranno disciplinati dal regolamento del Consiglio

5. Le sedute delle commissioni sono segrete.

Capo Il
SINDACO E GIUNTA
Art. 17 Elezione del Sindaco

1. Il Sindaco e eletto dai cittadini a suffragioiuamrsale e diretto secondo le
disposizioni dettate dalla legge ed € membro desigtio comunale.

2. Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nelldiga di insediamento, il giuramento di
osservare lealmente la Costituzione italiana.

3. Il Sindaco € titolare della rappresentanza gdeedel comune. In caso di sua
assenza o impedimento la rappresentanza istitueiodell’ente spetta, nell’'ordine, al
vicesindaco e all’assessore piu anziano di eta.

4. Il Sindaco rappresenta il Comune nella promazi@onclusione ed attuazione degli
accordi di programma, secondo le modalita pertgiss previste dal presente Statuto.

5. Il Sindaco coordina e riorganizza, sulla basglidedirizzi espressi dal Consiglio
Comunale e sulla base dei criteri individuati daRegione, gli orari degli esercizi
commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizbplici, nonché, d’'intesa con i responsabili
delle amministrazioni interessate, gli orari di @pe al pubblico degli uffici pubblici
operanti nel territorio, al fine di armonizzaresfgetamento dei servizi con le esigenze degli
utenti.

Art. 18 Ruolo e funzioni

1. II Sindaco e l'organo responsabile delllammiamone del Comune. Egli
rappresenta I'Ente, presiede la Giunta e il Colosighe non sia nominato un Presidente per
quest’ultimo, sovrintende al funzionamento dei @rg degli uffici ed all'esecuzione degli
atti..

2. Il Sindaco nomina i responsabili degli ufficdei servizi, attribuisce e definisce gli
incarichi dirigenziali e di collaborazione esternamina e revoca il Direttore Generale.

3. Quale presidente della Giunta comunale ne espfumita d'indirizzo politico e
amministrativo, promuovendo e coordinando l'ativiliegli Assessori, per il conseguimento
dei fini stabiliti nel documento programmatico.

4. Quale ufficiale di governo sovrintende ai serdizcompetenza statale attribuiti al
Comune, secondo quanto stabilito dalla legge dRdjaubblica.

5. Il Sindaco e garante del rispetto della leggell'attuazione dello Statuto,
dell'osservanza dei regolamenti.

6. Provvede alla nomina, alla designazione e ah\oca dei rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni.

7. Convoca i comizi per i referendum.

8. Nomina e revoca, previa deliberazione della Giu@omunale, il Direttore
Generale.

9. Il Sindaco, quale ufficiale di governo, adottayvedimenti contingibili ed urgenti
emanando in materia di sanita e di igiene, edileipolizia locale, al fine di prevenire ed
eliminare gravi pericoli che minacciano l'incoluanitlei cittadini. Assume in questi casi i
poteri e adotta i provvedimenti previsti dalla legthe devono essere motivati e adottati nel



rispetto dei principi generali dell'ordinamento rigico e con l'osservanza delle norme che
regolano i procedimenti amministrativi.

10. In caso di assenza o impedimento del Sindamlaj che lo sostituisce esercita
anche le funzioni di cui al presente articolo.

11. Le forme di pubblicita degli atti suddetti e etje di partecipazione al
procedimento dei diretti interessati sono stabdaépresente Statuto e dal regolamento.

Art. 19 Vicesindaco
1. Il vicesindaco sostituisce, in tutte le sue fang il sindaco temporaneamente
assente, impedito o sospeso dall’esercizio defieifuni in tutti casi previsti dalla legge.

Art. 20 Delegati del Sindaco

1. Il sindaco ha facolta di assegnare, con suovedimento, ad ogni assessore,
funzioni ordinate organicamente per gruppi di matercon delega a firmare gli atti relativi.

2. Nel rilascio delle deleghe di cui al precedetienma, il Sindaco uniforma i suoi
provvedimenti al principio per cui spettano agbessori i poteri di indirizzo e di controllo.

3. Il Sindaco pud modificare I'attribuzione dei cpith e delle funzioni di ogni
Assessore ogni qualvolta, per motivi di coordinatoenfunzionalita, lo ritenga opportuno.

4. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cupeecedenti commi sono fatte per
iscritto e comunicate al consiglio in occasiondalptima seduta utile.

5. Il Sindaco, per particolari esigenze organizzatipud avvalersi di consiglieri,
compresi quelli della minoranza.

Art. 21 La giunta - Composizione e nomina — Presicgeza

1. La Giunta Comunale, secondo le disposizionedgk, € nominata dal Sindaco che
la presiede ed e composta dal Sindaco e da un mmashi quattro Assessori che possono
essere anche nominati tra i cittadini non Congigligurche eleggibili ed in possesso di
documentati requisiti di prestigio, professionalgacompetenza amministrativa.

2. L’Assessore esterno partecipa al Consiglio, aediritto di voto, per illustrare
argomenti concernenti la propria delega.

3. Il Sindaco, per la nomina della giunta, ha airpromuovere la presenza di ambo i
sessi.

4. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita, posizione giuridica, lo status dei
componenti 'organo sono disciplinati dalla legge.

5. La giunta, nella sua prima seduta, prima ditdarat qualsiasi altro argomento,
accerta, con apposito verbale, le condizioni didadabilita, eleggibilita e compatibilita alla
carica di consigliere dei suoi eventuali componeapti consiglieri. Lo stesso accertamento e
rinnovato al verificarsi di nuove nomine.

Art. 22 Competenze della giunta

1. La Giunta é I'organo che compie tutti gli atdirdministrazione del Comune che non
siano riservati dalla legge o dallo Statuto allmpetenza di altri soggetti.

2. La Giunta attua gli indirizzi generali espredal Consiglio comunale con gli atti
fondamentali dallo stesso approvati e coordinari@na attivita con gli orientamenti di
politica amministrativa ai quali si ispira lI'aziodel Consiglio.

3. La Giunta esercita attivita d'iniziativa e diagulso nei confronti del Consiglio
comunale, sottoponendo allo stesso proposte, fonerak redatte ed istruite, per I'adozione
degli atti che appartengono alla sua competenza.



4. La Giunta persegue, nell'ambito delle sue coemzet d'amministrazione ed
attraverso l'iniziativa propositiva nei confrongldConsiglio la realizzazione del programma
proposto nel documento in base al quale e statdlstes

5. La Giunta in particolare, nell'esercizio delteibuzioni di governo e delle funzioni
organizzative:

a) propone al Consiglio i Regolamenti;

b) approva i progetti preliminari, definitivi edegsutivi che non siano riservati dalla legge ai
responsabili di servizi;

c) determina le aliquote dei tributi e le tariffei dervizi comunali;

d) autorizza il Sindaco per la rappresentanza uwligio delllEnte sia come attore che come
convenuto operando la scelta del professionistéapdifesa degli interessi dell'Ente;

e) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitidenazioni se non comporta oneri di natura
finanziaria a valenza pluriennale, nel qual casmtra nelle competenze del Consiglio
Comunale;

f) approva i regolamenti sull'organizzazione dedfici e dei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio;

g) approva gli accordi di contrattazione decenjrata

h) assegna ed eroga contributi a persone, entilipulabprivati nei casi non disciplinati
dall'apposito regolamento o non previsti dettagtante nei documenti programmatici di
bilancio.

6. La Giunta Comunale per tutti gli atti di proprt@mpetenza provvede anche
all'eventuale impegno di spesa.

Art. 23 Funzionamento della giunta

1. L’attivita della giunta é collegiale, ferme r@stlo le attribuzioni e le responsabilita
dei singoli assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamergladGiunta sono stabilite in modo
informale dalla stessa.

3. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita dellaugta e assicura l'unita di indirizzo
politico-amministrativo e la collegiale responsaéaiti decisione della stessa.

4. Le sedute della giunta non sono pubbliche, sdivarsa decisione, che risulta a
verbale, della giunta stessa.

Art. 24 Cessazione dalla carica di assessore

1. Le dimissioni da assessore sono presentate,igoeitto, al Sindaco, sono
irrevocabili, non necessitano di presa d’atto eosammediatamente efficaci.

2. Il Sindaco puod revocare uno o piu assessori aananotivata comunicazione al
consiglio.

3. Alla sostituzione degli assessori decaduti, sémoinari, revocati o cessati
dall’'ufficio per altra causa, provvede il Sindadoguale ne da comunicazione, nella prima
seduta utile, al consiglio.

Art. 25 Decadenza della Giunta

1. Il voto del Consiglio Comunale, contrario ad ysr@posta del Sindaco e della
Giunta, non comporta le dimissioni degli stessi.

2. In caso di dimissioni, impedimento permanenteozione, decadenza e decesso del
Sindaco la Giunta decade e si procede allo scieglion del Consiglio. Il Consiglio e la
Giunta rimangono in carica sino all'elezione debvaiConsiglio e del nuovo Sindaco. Sino
alle predette elezioni, le funzioni del Sindacosewolte dal Vice Sindaco.



3. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasoali approvazione di una mozione
di sfiducia votata per appello nominale dalla magmiza assoluta dei componenti il
Consiglio; ai fini della votazione non viene conmgdot il Sindaco. La mozione di sfiducia
deve essere motivata e sottoscritta da almeno &/&ansiglieri assegnati e viene messa in
discussione non prima di 10 giorni e non oltre 36rrg dalla sua presentazione. Se la
mozione viene approvata si procede allo scioglimeatel Consiglio; la legge disciplina le
modalita di nomina del Commissario.

TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
Capo |
PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI - RIUNIONI - ASSEMBLEE -

CONSULTAZIONI - ISTANZE E PROPOSTE

Art. 26 Partecipazione dei cittadini

1. I Comune garantisce l'effettiva partecipaziodemocratica di tutti i cittadini
all'attivita politico-amministrativa, economica edale della comunitd anche su base di
quartiere e frazione. Considera, a tale fine, emoife, il costituirsi di ogni associazione intesa
a concorrere con metodo democratico alle pred#ttéta

2. Nell’esercizio delle sue funzioni e nella fornwae ed attuazione dei propri
programmi gestionali il comune assicura la partgipne dei cittadini, dei sindacati e delle
altre organizzazioni sociali.

3. L'amministrazione comunale garantisce in ogréastanza la liberta, I'autonomia e
'uguaglianza di trattamento di tutti i gruppi edyanismi.

Art. 27 Riunioni e assemblee

1. Il diritto di promuovere riunioni e assemblegiena liberta e autonomia appartiene
a tutti i cittadini, gruppi e organismi sociali arma della Costituzione, per il libero
svolgimento in forme democratiche delle attivitaligpghe, sociali, culturali, sportive,
ricreative e religiose.

2. L'amministrazione comunale ne facilita I'eseigizmettendo eventualmente a
disposizione di tutti i cittadini, gruppi e orgamis sociali a carattere democratico che si
riconoscono nei principi della Costituzione repuddria, che ne fanno richiesta, le sedi ed
ogni altra struttura e spazio idonei. Le condizi@nile modalita d’'uso, appositamente
deliberate, precisano le limitazioni e le cautedeassarie in relazione alla statica degli edifici,
alla incolumita delle persone ed alle norme sudifeiio dei locali pubblici.

3. Per la copertura delle spese puo essere riohiggigamento di un corrispettivo.

4. Gli organi comunali possono convocare assemdiedttadini, di lavoratori, di
studenti e di ogni altra categoria sociale:

a) per la formazione di comitati e commissioni;
b) per dibattere problemi;
C) per sottoporre proposte, programmi, consurdefiperazioni.

Art. 28 La consultazione dei cittadini

1. Il Consiglio comunale, su iniziativa della mawginza dei consiglieri 0 su proposta
della Giunta, puo deliberare la consultazione pngva di particolari categorie di cittadini,
individuabili attraverso le risultanze degli uffcomunali, di albi pubblici o di associazioni di
categoria, su proposte che rivestano per gli isgerdiretto e rilevante interesse.



2. La consultazione puo essere effettuata sia medidndizione di assemblee dei
cittadini interessati, nelle quali gli stessi espno nelle forme piu idonee le loro opinioni 0
proposte, sia con l'invio a ciascuno degli intemssli questionari, nei quali viene richiesta
con semplicita e chiarezza l'espressione di opinjpareri e proposte, da restituire con le
modalita ed entro il termine nello stesso indicati.

3. La segreteria comunale dispone lo scrutinioedeiposte pervenute e riassume i
risultati della consultazione che trasmette al &wod il quale comunica al Consiglio
comunale e alla Giunta per le valutazioni consetjieeprovvede a darne informazione, con
pubblici avvisi, ai cittadini.

Art. 29 Istanze

1. | cittadini, le associazioni, i comitati e i @iti collettivi in genere possono
rivolgere al Sindaco o alla Giunta interrogazioonde quali si chiedono ragioni su specifici
aspetti dell'attivita dell'amministrazione.

2. La risposta all'interrogazione viene fornitarenk termine di 30 giorni dal Sindaco,
o dal segretario, o dal dipendente responsabilecansla della natura politica o gestionale
dell'aspetto sollevato.

Art. 30 Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, anche irrha collettiva, agli organi
dell'amministrazione per sollecitarne l'interversio questioni di interesse generale o per
esporre comuni necessita.

2. Il regolamento determina la procedura della zpmte, i tempi, le forme di
pubblicita e l'assegnazione all'organo competahiglale procede nell'esame e dispone le
modalita di intervento del Comune sulla questianleegata o dispone I'archiviazione qualora
non ritenga di aderire all'indicazione contenut#ianpetizione. In questo ultimo caso, il
provvedimento conclusivo dellesame da parte dgHioco competente deve essere
espressamente motivato ed adeguatamente pubblaizza

3. La petizione €& esaminata dall'organo competeeéro 30 giorni dalla
presentazione.

4. Se il termine previsto dal comma terzo non petigto, ciascun Consigliere puo
sollevare la questione in Consiglio, chiedendoaagial Sindaco del ritardo o provocando
una discussione sul contenuto della petizione.ifld&o € comunque tenuto a porre la
petizione all'ordine del giorno della prima seduta.

5. La procedura si chiude in ogni caso con un pedimento espresso, di cui €
garantita al soggetto proponente la comunicazione.

Art. 31 Diritto di Accesso

1. Al fine di assicurare la trasparenza dell’atéiviel Comune é riconosciuto a tutti i
cittadini il diritto di accesso ai documenti amnsimativi secondo le modalita stabilite dalla
Legge e dal regolamento .

2. Il diritto di accesso si esercita anche nei cmmtf dei gestori di pubblici servizi
comunali.

3. Il diritto di accesso € escluso nei casi predialla Legge e dal regolamento.

Capo Il
REFERENDUM



Art.32 - Referendum

1. Il referendum € un istituto previsto dalla leggkordinato dal presente Statuto, con
il quale tutti gli elettori del Comune sono chiamatpronunciarsi in merito a programmi,
piani, progetti, di competenza del Consiglio comenaesclusi quelli di cui al successivo
comma quarto - relativi all'amministrazione edwZionamento del Comune, esprimendo sul
tema o sui temi proposti il proprio assenso o dissgaffinché gli organi ai quali compete
decidere assumano le proprie determinazioni, cawsdipdell'orientamento prevalente della
comunita.

2. | referendum sono indetti dal Consiglio comunalee fissa il testo da sottoporre
agli elettori. La deliberazione deve essere adottanh il voto favorevole della maggioranza
dei Consiglieri assegnati. Il Sindaco, divenutacetea la deliberazione, da corso alle
procedure.

3. | referendum sono inoltre indetti su richiestagentata, con firme autenticate nelle
forme di legge, da almeno un terdeqgli elettori iscritti nelle liste del Comune adata del 1
gennaio dell'anno nel quale viene presentata hlaesta. La richiesta deve contenere il testo
da sottoporre agli elettori e viene presentataimi&®o che, dopo la verifica da parte della
segreteria comunale della regolarita della stedaagffettuarsi entro 15 giorni dalla data di
ricevimento, propone al Consiglio il provvedimemwtee dispone il referendum. Qualora dalla
verifica effettuata risulti che il referendum e iraponibile, il Sindaco sottopone la richiesta
ed il rapporto della segreteria comunale al Coisighe decide definitivamente al riguardo,
con il voto della maggioranza dei Consiglieri assggal Comune.

4. Non possono essere oggetto di referendum leeséguaterie:

a) revisione dello Statuto del Comune;

b) disciplina dello stato giuridico e delle assonzdi personale; piante organiche del
personale e relative variazioni;

C) piani urbanistici, piani per la loro attuazione e relative variagion

d) tributi locali, tariffe dei servizi ed altre posizioni;

e) designazione e nomine di rappresentanti.

5. | referendum sono indetti dal Sindaco, si termgentro i 60 giorni dalla data di
esecutivita della deliberazione consigliare o dmponento delle operazioni di verifica
dell'ammissibilita e si svolgono con l'osservaneedmodalita stabilite dal regolamento.

6. L'esito del referendum € proclamato e reso mi#b Sindaco con i mezzi di
comunicazione piu idonei affinche tutta la cittaima ne venga a conoscenza.

7. Il Consiglio comunale, entro 60 giorni dallaogamazione dei risultati del
referendum, delibera gli atti di indirizzo pertiazione dell'esito della consultazione.

8. Le consultazioni di cui al precedente articetbi referendum devono avere per
oggetto materie di esclusiva competenza locale en nmossono aver luogo
contemporaneamente con altre operazioni di voto.

9. Non si procede agli adempimenti precedentins® ha partecipato alle
consultazioni almeno la meta piu uno degli aveiniitd.

Capo llI
DIFENSORE CIVICO

Art. 33 Istituzione dell’ufficio

1. La Giunta puo istituire nel comune ['ufficio dedifensore civico» quale garante del
buon andamento, dell'imparzialitd, della tempesdivie della correttezza dell’azione
amministrativa.



2. Il difensore civico non é sottoposto ad alcuoanf di dipendenza gerarchica o
funzionale dagli organi del comune ed é tenutousschmente al rispetto dell’ordinamento
vigente.

Art. 34 Nomina - Funzioni - Disciplina

1. Con apposito regolamento sono disciplinate laina, le funzioni ed i campi di
intervento del difensore civico.

2. Il comune ha facolta di promuovere un accordo enti locali, amministrazioni
statali e altri soggetti pubblici della provincigrplistituzione di un comune ufficio del
difensore civico. L'organizzazione, le funzioni epporti di questo con gli enti predetti sono
disciplinati nell’accordo medesimo e inseriti nafiposito regolamento.

TITOLO IV
ATTIVITA AMMINISTRATIVA- DIRITTI DEL CONTRIBUENTE

Art. 35 Pubblicazione dei regolamenti

1. La pubblicazione dei regolamenti e dello Statufatta in modo che gli atti possano
leggersi per intero e facilmente.

2. Tutti i regolamenti comunali deliberati dall@mgo competente, sono pubblicati
all'albo pretorio per quindici giorni consecutivort contemporaneo avviso al pubblico nei
consueti luoghi di affissione. | detti regolameatitrano in vigore, in assenza di diversa
disposizione di ciascun regolamento, il primo gmrdel mese successivo a quello di
esecutivita della deliberazione di approvazione.

Art. 36 Svolgimento dell’attivita amministrativa

1. I comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di
partecipazione e di semplicita delle procedurejgevdale attivita precipuamente nei settori
organici dei servizi alla persona e alla comuniigl]'assetto ed utilizzazione del territorio e
dello sviluppo economico, secondo le leggi.

2. Gli organi istituzionali del comune ed i dipentieresponsabili dei servizi
provvedono sulle istanze degli interessati nei neodei termini stabiliti ai sensi della legge
sull’azione amministrativa.

3. I comune, per lo svolgimento delle funzioniambiti territoriali adeguati, attua le
forme di decentramento consentite, nonché formeodperazione con altri comuni e con la
provincia.

~ TITOLOV
FINANZA - CONTABILITA - ORGANO DI REVISIONE E CONTR  OLLO

Art. 37 Ordinamento finanziario e contabile
1. L'ordinamento finanziario e contabile del coméneservato alla legge dello Stato.
2. Apposito regolamento disciplina la contabili@wnale, in conformita a quanto
prescritto con I'art. 152 del T.U. 18 agosto 2000267.

Art. 38 Organo di revisione

1. Il Consiglio comunale elegge il revisore denttoin conformita a quanto dispone
I'art. 234 del D.Lvo 267/2000.

2. Il revisore dura in carica 3 anni ed é rielbggi per una sola volta. Non é
revocabile, salvo che non adempia, secondo le ndriegge e di Statuto, al suo incarico.



3. Il revisore collabora con il Consiglio comunathe conformita a quanto previsto
dall'art. 13 del presente Statuto. Esercita lalaigia sulla regolarita contabile e finanziaria
della gestione.

4. Per l'esercizio delle sue funzioni il revisdma diritto di accesso agli atti e
documenti dell’Ente.

5. Il revisore dei conti adempie al suo con ligdihza del mandatario e risponde della
verita delle sue attestazioni. Ove riscontri gravegolarita nella gestione dell'Ente, ne
riferisce immediatamente al Consiglio comunale.

6. Il revisore dei conti attesta la corrispondedeh rendiconto alle risultanze della
gestione e redige apposita relazione, secondo guaevisto dal comma 3 del successivo
articolo, con la quale accompagna la proposta dibel@zione consiliare sul conto
consuntivo.

Art. 39 Mancata approvazione del bilancio di previgone nei termini

1. Trascorso il termine entro il quale il bilanaeve essere approvato senza che sia
stato predisposto dalla giunta il relativo schesn@rocede alla nomina di un Commissario.

2. Il Segretario attesta con propria nota da conargial Sindaco, che sono trascorsi i
termini di legge di cui sopra., ricevuta la conuazione

3. Il Sindaco ricevuta la comunicazione, nel cas@ui non sia stato predisposto lo
schema di bilancio da parte della giunta, convateoet8 ore lavorative la giunta comunale,
per nominare il commissario per la predisposizideio schema e per I'approvazione del
bilancio scegliendolo tra il difensore civico prowiale, segretari comunali, dirigenti o
funzionari amministrativi in quiescenza, avvocatanmercialisti di comprovata competenza
in campo amministrativo e degli enti locali in peotare, revisori dei conti che abbiano svolto
almeno un incarico triennale completo presso diilenali, docenti universitari delle materie
di diritto amministrativo o degli enti locali, segari Provinciali o dirigenti amministrativi di
amministrazioni pubbliche non comunali di compravasperienza e competenza nel diritto
amministrativo e degli enti locali.

4. Qualora il sindaco non convochi la Giunta nemiai di cui sopra, o la giunta non
nomini il commissario, il segretario informa il Reto, perché provveda a nominare il
commissario.

5. I Commissario, nel caso che la giunta non algita formulato lo schema di
bilancio di previsione nei termini, lo predispodaifficio entro dieci giorni dalla nomina.

6. Una volta adottato lo schema di bilancio, il colssario nei successivi cinque
giorni invia a ciascun consigliere, con letteraifigdta in forma amministrativa, I'avviso di
convocazione della seduta con l'avvertenza che ns@tieri possono accedere alla
documentazione depositata presso la segreteriagramsdo un termine non superiore a 20
giorni per I'approvazione del bilancio.

7. Qualora il consiglio comunale non approvi ildoitio, entro il termine assegnato dal
commissario, questi provvede direttamente, entrosuecessive 48 ore lavorative, ad
approvare il bilancio medesimo, informando contalshente dell’avvenuto il prefetto, per
I'avviamento della procedura di scioglimento dehsiglio ai sensi dell’articolo 141, comma
2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Art. 40 Controlli interni

1. Sono istituiti i seguenti controlli interni:
controllo di regolarita amministrativa e contabilgnalizzato a garantire la legittimita,
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa



controllo di gestione: finalizzato a verificare ffieacia, l'efficienza e I'economicita
dell'azione amministrativa al fine di ottimizzaranche mediante tempestivi interventi di
correzione, il rapporto tra costi e risultati;

2. Con i regolamenti di contabilita e sull’ordinami@ generale degli uffici e servizi &
disciplinata I'organizzazione dei controlli di caliprecedente comma 1.

TITOLO VI
| SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Capo |
COMPETENZE DEI COMUNI

Art. 41 Servizi comunali

1. I Comune provvede all'impianto ed alla gestiolei servizi pubblici che hanno per
oggetto la produzione di beni e attivita rivolteealizzare fini sociali ed a promuovere lo
sviluppo della comunita.

2. Spetta al Consiglio comunale di individuare viwservizi pubblici da attivare, nel
tempo, in relazione a necessita che si presentalfeo @omunita e di stabilire le modalita per
la loro gestione; sono di competenza dello stesstsi@lio comunale le modifiche alle forme
di gestione dei servizi in atto gestiti.

3. | servizi la cui gestione é riservata in viglesiva al Comune sono stabiliti dalla

legge.

Capo Il
GESTIONE
DEI SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Art. 42 Gestione in economia

1. I Comune gestisce in economia i servizi chelpéoro medesime dimensioni o per
le loro caratteristiche non rendono opportuna ktitewione di una istituzione o di un'azienda
speciale.

2. Con apposite norme di natura regolamentareoitsiglio comunale stabilisce i
criteri per la gestione in economia dei serviaséndo gli orari per la piu utile fruizione degli
stessi da parte dei cittadini e le modalita peoiitenimento dei costi, per il conseguimento di
livelli qualitativi elevati di prestazione, per theterminazione dei corrispettivi degli utenti e
dei costi sociali assunti dal Comune.

Art. 43 La concessione a terzi

1. Il Consiglio comunale, quando sussistono matosa tecniche, economiche e di
opportunita sociale, puo affidare la gestione dvigepubblici in concessione a terzi.

2. La concessione e regolata da condizioni che@m®\garantire I'espletamento del
servizio a livelli qualitativi corrispondenti allesigenze dei cittadini-utenti, la razionalita
economica della gestione con i conseguenti eBattcosti sostenuti dal Comune e dall'utenza
e la realizzazione degli interessi pubblici gerieral

3. Il conferimento della concessione di servizviame, di regola, provvedendo alla
scelta del contraente attraverso procedure di gtahbilite dal Consiglio comunale in
conformitd a quanto previsto dalla legge e dal lagento, con criteri che assicurino la
partecipazione alla stessa di una pluralita di stigglotati di comprovati requisiti di
professionalita e correttezza, tale da garantirecahseguimento delle condizioni piu
favorevoli per I'Ente.



Art. 44 Le societa per azioni

1. Per la gestione di servizi pubblici comunaliritévante importanza e consistenza
che richiedono investimenti finanziari elevati edjanizzazione imprenditoriale o che sono
utilizzati in misura notevole da settori di attvieconomiche, il Consiglio comunale puo
promuovere la costituzione di societa per aziopievalente capitale pubblico locale, con la
partecipazione di altri soggetti pubblici o privati

2. Il Consiglio comunale approva un piano tecrfin@nziario relativo alla
costituzione della societa ed alle previsioni conerti la gestione del servizio pubblico a
mezzo della stessa e conferisce al Sindaco i peemgli atti conseguenti.

3. Nelle societa di cui al comma primo la prevakelel capitale pubblico locale e
realizzata mediante I'attribuzione della maggioaadelle azioni a questo Comune e, ove i
servizi da gestire abbiano interesse pluricomuragk,altri Comuni che fruiscono degli stessi
nonché, ove questa vi abbia interesse, alla Priavi@li Enti predetti possono costituire, in
tutto o in parte, le quote relative alla loro papeazione mediante conferimento di beni,
impianti ed altre dotazioni destinate ai servifidati alla societa.

4. Nell'atto costitutivo e nello Statuto € stdhilla rappresentanza numerica del
Comune nel Consiglio d'amministrazione e nel catlegindacale e la facoltad, a norma
dell'art. 2485 del Codice Civile, di riservare tatimine al Consiglio Comunale.

Art 45 Gestione dei servizi in forma associata

1 Il Comune ricerca e promuove forme di collabayagi con gli altri enti locali e con
gli enti istituzionali per lo svolgimento, in amiigrritoriali piu idonei, di attivita e di servizi
di comune interesse, con l'obiettivo di conseguaemigliore efficienza organizzativa,
I'economicita della gestione e la piena soddisfazier gli utenti.

2 Possono essere gestite in forma associata anch®iii amministrative, attraverso
la costituzione di uffici comuni che si avvalgonondrma di personale distaccato ed operano
in luogo e per conto degli enti aderenti.

3. Il Comune puo altresi delegare ad altri entraoemunali 0 a comuni contermini,
ed a sua volta riceverne da questi ove sia ecomprtésercizio di funzioni, di personale, di
attrezzature degli enti interessati, per un'effitdéecrogazione dei servizi.

4. | rapporti fra gli enti, le modalita di organ&zone ed i criteri di ripartizione degli
oneri economici saranno regolati da apposita cariees.

Titolo VII
FORME ASSOCIATIVE
E DI COOPERAZIONE TRA ENTI

Capo |
CONVENZIONI E CONSORZI

Art.46 Convenzioni

1. Il Consiglio comunale, su proposta della Giuriafine di conseguire obiettivi di
razionalita economica e organizzativa, puo deliteeta stipula di apposite convenzioni con
altri Comuni e/o con la Provincia, per svolgere modo coordinato funzioni e servizi
determinati.

2. Le convenzioni devono specificare i fini, ateeso la precisazione delle specifiche
funzioni e/o servizi oggetto delle stesse, la lolwrata, le forme e la periodicita delle
consultazioni fra gli Enti contraenti, i rapportndnziari fra loro intercorrenti, i reciproci
obblighi e garanzie.



3. Nella convenzione gli Enti contraenti possonnaordare che uno di essi assuma il
coordinamento organizzativo ed amministrativo dgélatione, da effettuarsi in conformita sia
a quanto con la stessa stabilito, sia alle intesevahti dalle periodiche consultazioni fra i
partecipanti.

4. La convenzione deve regolare i conferimengiaii di capitali e beni di dotazione e
le modalita per il loro riparto fra gli Enti paripanti alla sua scadenza.

5. Lo Stato e la Regione, nelle materie di propampetenza, per la gestione a tempo
determinato di uno specifico servizio o per laigzalzione di un'opera, possono prevedere
forme di convenzione obbligatoria fra Comuni e HRmog, previa statuizione di un
disciplinare tipo. Il Sindaco informera tempestivante il Consiglio comunale delle notizie
relative a tali intendimenti, per le valutazioni @dioni che il Consiglio stesso riterra
opportune.

Art. 47 Consorzi

1. Per la gestione associata di uno o piu sein@nsiglio comunale puo deliberare la
costituzione di un consorzio con altri Comuni ege onteressata, con la partecipazione della
Provincia, approvando, a maggioranza assolutaateponenti:

a) la convenzione che stabilisce i fini e la dardél consorzio; la trasmissione agli
Enti aderenti degli atti fondamentali approvati I'dasemblea; i rapporti finanziari ed i
reciprochi obblighi e garanzie fra gli Enti congati

b) lo Statuto del consorzio.

2. Il consorzio & ente strumentale degli Enti conisiti, dotato di personalita giuridica
e di autonomia organizzativa e gestionale.

3. Sono organi del consorzio:

a) l'assemblea, composta dai rappresentanti dagli associati nella persona del
Sindaco, del Presidente o da un loro delegatocwns con responsabilita e poteri pari alla
quota di partecipazione fissata dalla concessiodalle Statuto. L'assemblea elegge nel suo
seno il Presidente;

b) il Consiglio d'amministrazione ed il suo Presitt sono eletti dallassemblea. La
composizione del Consiglio d'amministrazione, iuisifi e le condizioni di eleggibilita, le
modalita di elezione e di revoca, sono stabilitéodatatuto.

4. 1| membri dell'assemblea cessano da tale irc@on la cessazione della carica di
Sindaco o di Presidente della Provincia e aglisstegbentrano i nuovi titolari eletti a tali
cariche.

5. Il Consiglio d'amministrazione ed il suo Presite durano in carica per 5 anni,
decorrenti dalla data di nomina.

6. L'assemblea approva gli atti fondamentali delsorzio, previsti dallo Statuto.

7. Quando la particolare rilevanza organizzatidaeeonomica dei servizi gestiti lo
renda necessario, il consorzio nomina, secondo tquarevisto dalla Statuto e dalla
convenzione, il direttore, al quale compete al oespbilita gestionale del consorzio.

8. Il consorzio e soggetto alle norme relativeaitrollo degli atti stabilite dalla legge
per i Comuni, considerando gli atti dell'assemlggaiparati a quelli del Consiglio comunale
e gli atti del Consiglio d'amministrazione a qudklla Giunta.

Art. 48 Opere di competenza primaria del Comune

1. Per provvedere alla definizione ed attuazionepere, interventi e programmi di
intervento che richiedono, per la loro completdizeazione, I'azione integrata e coordinata
del Comune e di altre amministrazioni e soggettbhhigi, il Sindaco, sussistendo la
competenza primaria del Comune sull'opera, suggirnenti o sui programmi di intervento,
promuove la conclusione di un accordo di progranperaassicurare il coordinamento delle



diverse azioni ed attivita e per determinare temppdalita, finanziamenti ed ogni altro
adempimento connesso.

2. Il Sindaco convoca una conferenza dei rapptastérdi tutte le amministrazioni
interessate per verificare la possibilita di deériaccordo di programma.

3. Il sindaco, con proprio atto formale, approtacdordo nel quale e espresso il
consenso unanime delle amministrazioni interesgatee dispone la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione.

4. Qualora l'accordo sia adottato con decretd”desidente della Regione e determini
variazioni degli strumenti urbanistici del Comutiadesione del Sindaco allo stesso deve
essere ratificata dal Consiglio comunale, entrgidéni, a pena di decadenza.

5. Nel caso che l'accordo di programma sia promdssun altro soggetto pubblico
che ha competenza primaria nella realizzazionee daflere, interventi e programmi, ove
sussista un interesse del Comune a partecipardoatiaealizzazione, il Sindaco partecipa
all'accordo, informandone la Giunta, ed assicuracdlaborazione dell'amministrazione
comunale in relazione alle sue competenze ed tatésse, diretto o indiretto, della sua
comunita alle opere, interventi e programmi daizeate.

6. Si applicano per l'attuazione degli accordidaitl, le disposizioni stabilite dalla

legge.

TITOLO VI
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

Capo |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL LAVORO

Art. 49 Organizzazione degli uffici e dei servizi

1. Gli uffici ed i servizi comunali sono organitzaecondo criteri di autonomia,

funzionalita ed economicita ed assumono quali thidtefficienza e I'efficacia dell'azione
amministrativa per conseguire i piu elevati livedli produttivita. Il personale agli stessi
preposto opera con professionalita e responsaaillgarvizio dei cittadini.
Nell'attuazione di tali criteri e principi i dirigéi responsabili, coordinati dal segretario
comunale, assicurano l'imparzialita ed il buon amglato dell'amministrazione, promuovono
la massima semplificazione dei procedimenti e digpao I'impiego delle risorse con criteri
di razionalita economica.

2. L'organizzazione del lavoro del personale caastrig impostata secondo le linee di
indirizzo espresse dagli organi collegiali e legoste avanzate dal segretario comunale e dal
direttore generale in base alle valutazioni actpidall'apposito ufficio preposto alla gestione
organizzativa alle metodologie di lavoro, allo spio delle dotazioni tecnologiche ed al
processo di costante razionalita complessiva d#ilgture. Persegue il costante avanzamento
dei risultati riferiti alla qualita dei servizi eelbe prestazioni, alla rapidita ed alla
semplificazione degli interventi, al conteniment@i dcosti. All'estensione dell'area e
dell'ambito temporaneo di fruizione da parte detadini, delle utilita sociali prodotte.
L'amministrazione assicura l'accrescimento dellzacéa operativa del personale attraverso
programmi di formazione, aggiornamento ed arricénta professionale, riferiti
all'evoluzione delle tecniche di gestione e deglimamenti giuridici e finanziari.

3. Il Comune riconosce e tutela la libera orgasmrane sindacale dei lavoratori
comunali, promuovendo, per le scelte fondamentdéle @attengono all'organizzazione
operativa dell’Ente, consultazioni con i sindachg secondo gli accordi vigenti hanno titolo
per partecipare alla contrattazione decentrata.



4. La responsabilita dei dipendenti e determirddlambito della loro autonomia
decisionale nell'esercizio delle funzioni attrileuitE' individuata e definita rispetto agli
obblighi di servizio di ciascun operatore. Si ediad ogni atto o fatto compiuto quando il
comportamento tenuto dal dipendente nell'eserdizpubbliche funzioni supera tali limiti.

5. All'attuazione di quanto stabilito dal preseatgcolo si provvede con le modalita
stabilite dal regolamento.

Art. 50 Regolamento degli uffici e dei servizi

1. I Comune attraverso apposito regolamento comeusiabilisce le norme generali
per l'organizzazione ed il funzionamento degli aiffe in particolare le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzaitivapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
questo, il direttore, se nominato e gli organi amistrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio seconda agli organi di governo é
attribuita la politica di indirizzo e controllo, tesa come potesta di stabilire, in piena
autonomia, obiettivi e finalita dell'azione ammiragiva in ciascun settore e di verificarne il
conseguimento; al direttore, se nominato, ed giaesabili degli uffici e dei servizi spettano,
al fine del perseguimento degli obiettivi assegnatiompiti di attuare, congruamente con |
fini istituzionali, gli obiettivi ed i programmi dimiti con gli atti di indirizzo, con le modalita
piu operative per la gestione amministrativa, tegn¢ contabile, e secondo i principi di
professionalita e responsabilita.

3. Il regolamento di organizzazione individua:

- forme e modalita di gestione della tecnostrutag@munale,

- forme per I'esercizio di controllo di gestione,

- aree in cui si possono nominare i responsabilylidaffici e dei servizi che
provvedono, nell'ambito delle competenze loro ass&y a gestire l'attivita dell'ente,
ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obitindicati dal direttore, se hominato,
dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

4. Spetta agli organi di governo la determinazideke proprie dotazioni organiche.

Art. 51 Organizzazione del personale

1. Il personale € inquadrato secondo il sisten@adisificazione del personale previsto
dal contratto collettivo nazionale di lavoro e tatlinamento professionale, perseguendo le
finalita del miglioramento della funzionalita degffici, dell'accrescimento dell’efficienza ed
efficacia dell’azione amministrativa e della ges&o delle risorse ed attraverso |l
riconoscimento della professionalita e della gaaliélle prestazioni lavorative individuali.

2. Trova applicazione la dinamica dei contrattiadioro del comparto degli enti locali.

3. Alle finalita previste dal comma 1 sono correkdleguati e organici interventi
formativi, sulla base di programmi pluriennali.

Art. 52 Incarichi esterni

1. Il Sindaco nelle forme e con le modalita previdal regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi e della legge, puo:

- provvedere all'assunzione al di fuori della datae organica di personale di alta
specializzazione, qualora tra i dipendenti dellEEnhon siano presenti analoghe
professionalita;

- in caso di vacanza del posto previsto in dotaziorganica o per altri gravi motivi, di
assegnare la titolarita di uffici e servizi a per@e assunto con contratto a tempo determinato
o0 incaricato con contratto di lavoro autonomao.

Capo |l



SEGRETARIO COMUNALE - DIRETTORE GENERALE - RESPONSA BILI UFFICI
E SERVIZ|

Art. 53 Segretario comunale - Direttore generale

1. Lo stato giuridico, il trattamento economicoeeflinzioni del segretario comunale
sono disciplinati dalla legge e dai contratti diecria.

2. Il regolamento comunale sull’ordinamento gereedgli uffici e dei servizi, nel
rispetto delle norme di legge, disciplina I'eseieidelle funzioni del segretario comunale.

3. Al segretario comunale possono essere confedaé,sindaco, le funzioni di
direttore generale.

4. Nel caso di conferimento delle funzioni di dioe¢ generale, al segretario
comunale, spetta un'indennita di direzione deteatnirdal sindaco con il provvedimento di
conferimento dell'incarico, entro i limiti indicatialla contrattazione di categoria.

Art. 54 Responsabili degli uffici e dei servizi

1. Essendo questo comune privo di personale difgpaadirigenziale le funzioni di
cui all’articolo 107, commi 2 e 3, del T.U. 18 agp&000, n. 267, fatta salva I'applicazione
dell'articolo 97, comma 4, letterd), dello stesso T.U., sono attribuite, con provveshin
motivato del sindaco, ai responsabili degli uffecidei servizi da individuarsi nelle figure
apicali ai sensi della contrattazione collettiva.

2. Le funzioni di responsabile possono esserebaite, essendo Comune inferiore ai
5.000 abitanti, ai componenti dell’organo esecutivo

3. Spettano ai responsabili degli uffici e dei sarwtti i compiti, compresa I'adozione
degli atti e provvedimenti amministrativi che impego I'amministrazione verso I'esterno,
non ricompresi espressamente dalla legge o dabémieestatuto tra le funzioni di indirizzo e
controllo politico-amministrativo degli organi dogerno del comune o non rientranti tra le
funzioni del segretario o del direttore generale.

4. Sono attribuiti ai responsabili degli uffici eidservizi tutti i compiti di attuazione
degli obiettivi e dei programmi definiti con glitatli indirizzo adottati dai medesimi organi,
tra i quali in particolare, secondo le modalitébsite dal presente statuto o dai regolamenti
comunali:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di caswor

b) la responsabilita delle procedure d’appalto e dicooso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Baszione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del persenal

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione alaghi, il cui rilascio
presupponga accertamenti e valutazioni, anche tdranaliscrezionale, nel rispetto di criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da ggnherali di indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e i permessi a costruire;

) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoripatiimento e riduzione in pristino
di competenza comunale, nonché i poteri di vigidaadilizia e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previste dalla vigente legislazistegtale e regionale in materia di prevenzione
e repressione dell’abusivismo edilizio e paesaggisimbientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fai€, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mestidizione di giudizio e di conoscenza;

i ) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai okgmenti o, in base a questi, delegati
dal sindaco;

| ) ladozione di tutte le ordinanze di competenza;



m) I'emissione di provvedimenti in materia di occumam d'urgenza e di
espropriazioni che la legge genericamente assdigneompetenza del comune;

n) lattribuzione, a dipendenti comunali aventi ragpordi lavoro a tempo
indeterminato, pieno o parziale, della qualificaxthesso comunale» autorizzato a notificare
gli atti del comune e anche di altre amministrazpurbbliche, per i quali non siano prescritte
speciali formalita. Per esigenze straordinarie ddtad funzione potra essere attribuita a
dipendenti regolarmente assunti a tempo determinato

5. | responsabili degli uffici e dei servizi sonarettamente responsabili, in via
esclusiva, in relazione agli obiettivi dell’enteslld correttezza amministrativa, dell’efficienza
e dei risultati della gestione.

6. Il Sindaco non puo revocare, riformare, risegv@@vocare a sé o altrimenti adottare
provvedimenti o atti di competenza dei responsatelgli uffici e dei servizi. In caso di
inerzia o ritardo, il sindaco puo fissare un ternperentorio entro il quale il responsabile
deve adottare gli atti o i provvedimenti. Qualdiaelrzia permanga, il sindaco puo attribuire,
con provvedimento motivato, la competenza al sagoetomunale o ad altro dipendente.

Art. 55 Rappresentanza del comune in giudizio

1. IL Sindaco ha la rappresentanza in tutti i gdadjiudizio, sia come attore che come
convenuto, fatta eccezione:

a) per i processi tributari di cui al D.Lgs. 31 dicemll992, n. 546, nei quali il
comune, in tutti i gradi, € rappresentato dal raespbile del relativo tributo;

b) per le controversie relative ai rapporti di lavatiocui all’art. 63, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni,engllali il comune e rappresentato dal
responsabile del servizio personale; I'esercizitadappresentanza in giudizio e attribuibile a
ciascun dirigente in base a una delega rilascat&ithdaco al dirigente individuato.

2 | dirigenti promuovono e resistono alle liti, #éidmdo allo scopo apposita
determinazione, con la quale assegnano l'incatipataocinatore dell’Ente.

3. La Giunta puo formulare indirizzi di natura geale, o in base a specifiche materie
da trattare, rivolti ai dirigenti per dare impulalta promozione di vertenze giuridiche o per
definire i criteri direttivi nell'esercizio dellaoenpetenza di cui sopra.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 56 Modifiche dello statuto

1. Le modifiche dello statuto sono deliberate dahsiglio comunale con il voto
favorevole dei due terzi dei consiglieri assegn@ualora tale maggioranza non venga
raggiunta, la votazione é ripetuta in successiwdutgeda tenersi entro trenta giorni e le
modifiche sono approvate se la relativa deliberaziottiene, per due volte, il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei consiglieri assegnat

2. Nella stessa seduta puo avere luogo una sa@aivoe.

3. L’entrata in vigore di nuove leggi che enuncigncipi che costituiscono limiti
inderogabili per 'autonomia normativa dei comuahroga le norme statutarie con esse
incompatibili. Il consiglio comunale adegua lo atatentro centoventi giorni dalla data di
entrata in vigore delle leggi suddette.

4. Le proposte di abrogazione totale o parziale smtompagnate dalla proposta di
deliberazione di un nuovo statuto o di nuove norme.

Art. 57 Abrogazioni



1. Le disposizioni contenute nei regolamenti confiuvigenti, incompatibili con le
norme del presente statuto, sono abrogate.

Art. 58 Entrata in vigore

1. Il presente statuto:

- pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regiane

- affisso all'albo pretorio del comune per treniargi consecutivi;

- inviato al ministero dellinterno per essere m®e nella raccolta ufficiale degli
statuti;
entra in vigore decorsi 30 giorni dalla sua afbss all'albo pretorio del comune.



